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令和８年度 第１回地域連携推進会議（施設経営委員会） 

                        

                              日 時 令和 ８ 年 ６ 月 ２４ 日 （水） 

                   午後 2時～3時 30分 

               場 所 岐阜県立サニーヒルズみずなみ 機能回復訓練室 

 

１ 開会の挨拶（櫛田園長） 

日頃のご協力ありがとうございます 

昨年度の振り返りと今年度の取り組みについて報告させていただきます。 

 

２ 委員の紹介 

 市川委員長 小栗委員 水野委員 江口委員 利用者代表 田口様  

 櫛田園長 猿渡次長 安積リーダー 伊藤リーダー 

 

３ 施設内見学 

  

４ 委員長挨拶 

  世界中で戦争が起きるなど混迷する世の中となっている。色々な情報が氾濫していて何

が本当なのかわからないようになっている。何が重要なのか見極めて生活していく必要が

あると感じている。 

 

５ 議題 （議長（進行）交代 市川委員長） 

  別途（令和８年度第１回地域連携推進会議）資料により説明 

令和７年度退職・転出 令和８年度転入・新規職員紹介 別紙参照 櫛田園長 

①  令和７年度事業報告 別紙参照 櫛田園長      

②  令和７年度決算報告 別紙参照 猿渡次長 

 拠点区分事業活動計算書 

 令和７年度収支状況について 

③   令和８年度主目標・重点事業 別紙参照 猿渡次長 

 チーム目標設定状況報告書  別紙参照 安積リーダー 

 

議長 ：質問・意見などありますか？ 

・利用者減少が続いているが他施設でも同じ状況か。原因は何かあるか。 

同じ法人内の施設はどこも減少している。在宅ケアや通所施設が充実してきたことで入 

所希望が減ってきているのではないか。入所利用の問い合わせも減ってきている。 

入所希望があっとも「今はまだいい。将来入所したい。」と言われる人がほとんどです。 

・入浴の回数が２回になっているがどうか。（田口さんに問われる） 

田口さん 夏になると３回がいいと思うが職員が少ないので仕方ない。僕はそんなに気に

ならない。 

重油も高騰しているため大変だろうと思う。 

・人件費が減っているがサービスの低下につながらないか。 

入浴回数が減ったことで休日出勤を減らすことができ人件費が減ったのだと思う。 

サービスの低下につながらないようにしたい。 

・県の補助金はあるのか。 

 物価高騰対策で補助金は出ているがもっと金額が増えるといい。事業団全体で赤字なので

補助金の増額は期待できないのではないかと思っている。 
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・「サロンの一歩」（陶コミュニティで月１回実施している喫茶）に参加できていないが。 

 土曜日は職員数を減らしているため職員が対応するのは難しい。外部（介護タクシーなど）

を利用して行けるといい。以前に比べ普通食を食べている利用者が減ってきている。喫茶

に行ける利用者も減ってきているのが現状です。 

・サニーヒルズ祭を以前のように陶町と共同でできないか。 

 共同でサニーヒルズ祭をやっていた時より職員数が１０人以上減っており対応が難しい。 

・ボランティアの受け入れはしてもらえるのか。 

 今、日赤ボランティアが定期的にきてくれています。相談して頂ければ受け入れます。 

・総合防災訓練を実施したとあるが地域の人も参加されたのか。 

 昨年は近隣の人に声をかけて４人ほど参加してくださいました。 

・家族の思いとして体調が悪い時など連絡してほしい。通院など家族でできることはやりま

す。 

 現状として協力医療機関以外の通院になった場合は家族にお願いしています。 

 
  


